REGULAMIN ORGANIZACJI | PRZEPROWADZANIA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW
ZAWODOWYCH
W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W WARSZAWIE, UL. GRENADIEROW 30A

I. Postanowienia ogdlne

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy (zwany dalej kursem) jest pozaszkolng forma ksztatcenia
ustawicznego.
2. Kurs organizuje sie i prowadzi w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pdzn. zm.),
2) rozporzadzenia MEN z 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego,
3) rozporzadzenia MEN z 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe] ksztatcenia
w zawodach,
4) rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 17 lutego 2012 r. pozycja 186 z pézn. zm.),
5) rozporzadzenia MEN z 15 grudnia 2010 r. z pdzn. zm. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. Nr 244, poz. 1626).
6) Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Warszawie, ul. Grenadieréw 30A
3. Kurs jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.
4. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposéb okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 4 ustawy o systemie oswiaty.

Il. Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1. Podmiotem organizujgcym kwalifikacyjne kursy zawodowe jest Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Warszawie, zwane dalej Organizatorem.

2. Tryb i czestotliwosé zaje¢, czas trwania oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia zajeé na kursie ustala
Dyrektor CKZiU.

3. Program nauczania kursu zatwierdza Dyrektor CKZiU. Program nauczania ma uktad przedmiotowy.

4. Zajecia na kursie mogg odbywa¢é sie w formie stacjonarnej - co najmniej trzy dni w tygodniu lub
zaocznej — w formie dwudniowych zjazdéw.

5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztafcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

6. W przypadku kursu prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

7. Kursy, z wyjatkiem zajeé praktycznych i laboratoryjnych, mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

(o]

. Organizator prowadzacy ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewnia:



1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia,
2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
3) biezgcg kontrole postepdw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez Organizatora,
4) biezacg kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.
8. Organizator jest obowigzany przeprowadzi¢ szkolenie dla stuchaczy przed rozpoczeciem zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
9. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
okresla Organizator kursu.
10. Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.
11. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przy organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
wspotpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow,
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osdb zarejestrowanych w tych urzedach,
3) innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

lll. Obowiazki organizatora kwalifikacyjnych kurséow zawodowych

1. Osobg odpowiedzialng za organizacje i przeprowadzenie kursu jest Kierownik Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Warszawie.
2. Organizator kursu we wspétpracy z Dyrektorem CKZiU zapewnia:
1) kadre dydaktyczng, posiadajgcg wymagane kwalifikacje,
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowa realizacje ksztatcenia,
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
3. Do szczegdlnych obowigzkdw Organizatora nalezy:
1) prowadzenie nadzoru pedagogicznego stuzgcego podnoszeniu jakosci prowadzonego
ksztatcenia,
2) obowigzkowe poinformowanie OKE o rozpoczeciu ksztatcenia na kursie w terminie 14 dni od
daty rozpoczecia ksztatcenia. Informacja powinna zawierac:
a) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,
b) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z kwalifikacja zawoddw szkolnictwa
zawodowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg nauczania
w zawodach, w zakresie ktérej jest prowadzone ksztatcenie,
c) termin rozpoczecia i zakonczenia kursu,
d) wykaz stuchaczy kursu, zawierajacy imie i nazwisko date i miejsce urodzenia oraz numer
PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosé.



6) zapoznanie stuchaczy z regulaminem kursu, programem nauczania i harmonogramem zajec,

7) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji na kursie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

8) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw ksztatcenia.

IV. Kadra dydaktyczna

1. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kursie posiada kwalifikacje okreslone odpowiednio
w przepisach wydanych na postawie art.9 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) lub na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy.
Kwalifikacje zawodowe kadry dydaktycznej s3 odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztatcenia
na kursie.

2. Do obowigzkdw kadry dydaktycznej nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami na kursie w oparciu o program nauczania
zatwierdzony do realizacji przez Dyrektora CKZiU,

2) stosowanie ustalonych w niniejszym Regulaminie form zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotéw wyodrebnionych w planie nauczania kursu,

3) stosowanie zasad i kryteriow oceniania zgodnych z Regulaminem,

4) dobdr pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztatcenia oraz utrzymywanie
ich w nalezytym stanie,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia.

3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnosc¢ stuchaczy. Obecnos¢ zaznacza sie kropka, nieobecnosc

pozioma kreska.

V. Stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1. Stuchaczami kursu mogg byc¢ osoby doroste, ktére ukonczyty 18 lat:

1) absolwenci wszystkich typow szkdét - szkét podstawowych, gimnazjow, szkot

ponadgimnazjalnych, szkét policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

2) absolwenci studiéw wyzszych,

3) osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowaé wiedze
i umiejetnosci zawodowe.

2. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktéra ukoriczyta gimnazjum, a nie ukonczyta 18 roku zycia,
moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, okresla
rozporzgdzenie MEN w sprawie przypadkéw, w jakich do publicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjac osobe, ktéra ukoniczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktéra ukonczyta
gimnazjum, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

3. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy moze spetnia¢ osoba, ktéra ukoriczyta gimnazjum oraz:

1) ma opdinienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng
uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej dla mtodziezy albo uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajaca realizowanie,
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mifodocianych i ich wynagradzania,
przygotowania zawodowego u pracodawcy.

2) lub przebywa w zaktadzie karnym, areszcie Sledczym zaktadzie poprawczym lub schronisku
dla nieletnich.



4. Stuchacze kursdw muszg spetnia¢ szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane
z ksztatceniem w danym zawodzie, okreslone w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego. Dla poszczegdlnych kurséw uwarunkowania te s3g okreSlone
w programach nauczania.

VI. Prawa i obowigazki stuchacza:

1. Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma prawo do:

1) zapoznania sie z Regulaminem organizacji kurséw, programem nauczania
i harmonogramem zaje¢ na kursie,

2) petnego korzystania ze wszystkich form ksztatcenia na kursie zgodnie z programem
nauczania,

3) oceny postepdw w nauce zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie,

4) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezerskich

5) przedstawiania Kierownikowi kursu swoich opinii i uwag dotyczgcych organizacji procesu
ksztatcenia na kursie.

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy umystowej;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w CKU zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz
poszanowanie godnosci;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia CKU, a takze $wiatopogladowych
i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osdb;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

13) korzystania z pomieszczen CKU, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, po uzyskaniu zgody

osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i wyposazenie;
14) zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celami i wymaganiami edukacyjnymi;
15) wptywu na organizacje zycia CKU poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
16) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z witasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi CKU w porozumieniu z Dyrektorem CKU;
17) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli we wskazanych czesciach zebrania Rady
Pedagogicznej;
18) uzyskiwania nagréd i wyrdznien.
2. Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma obowigzek:
przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie CKU oraz przepisach, zarzadzeniach i wewnetrznych
regulaminach organizacyjno — porzgdkowych obowigzujgcych w placéwce, a w szczegdélnosci
1) przestrzegac Regulaminu kursu,
2) uczeszczac na wszystkie zajecia zgodnie z harmonogramem kursu,
3) bra¢ w nich systematyczny i aktywny udziat,
4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach,
5) uzyska¢ oceny koncowe 1z poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z Regulaminem
i ustaleniami dokonanymi z Kierownikiem kursu i kadrg dydaktyczng,
6) okazywac szacunek i przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek,
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;



7) dbacd o czystos¢ mowy ojczystej;

8) szanowad mienie Organizatora i naprawiac wyrzadzone przez siebie szkody,

9) przestrzegac przepiséw bhp podczas zajec i przerw.

10) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w placéwce;

11) grupowego ubezpieczenia, ptatnego na poczatku kazdego kursu, ktére jest bezwzglednym
warunkiem dopuszczenia ucznia do ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

12) odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;

13) zachowania postawy moralnej godnej uczestnika kursu oraz obywatela Rzeczypospolitej
Polskiej;

14) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec placéwki przed otrzymaniem zaswiadczenia.
3. Korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie CKU podczas
zajeé praktycznych i praktyk zawodowych jest dopuszczone z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych (aparaty wytgczone i schowane);

2) nagrywanie dzwieku, obrazu za pomocga telefonu i innego urzadzenia elektronicznego jest
mozliwe tylko za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej;

3) na terenie CKU obowigzuje zakaz tadowania telefondw komérkowych;

4) naruszenie warunkoéw okresSlonych w pkt. 1)-3), powoduje przekazanie telefonu do
»depozytu”, uczestnik odbiera aparat po zajeciach;

5) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ w sekretariacie lub Dyrektorowi
CKU;

6) CKU nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione telefony komdrkowe i inne urzadzenia
elektroniczne na terenie CKU i w placéwkach stuzby zdrowia, w ktérych stuchacze i uczestnicy kursu
odbywaja zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

4. Uczestnika kursu obowigzuje zakaz:

1) spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania narkotykdéw na terenie
szkoty;

2) posiadania jakiejkolwiek ilosci srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych,
wprowadzania ich do obrotu oraz naktaniania innych do ich uzycia.

5. Powodem skreslenia stuchacza z listy uczestnikéw kursu moze by¢:

1) zaktdcanie procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia
zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) swiadome, celowo zaplanowane niszczenie mienia CKU, dokumentacji pedagogicznej,
mienia prywatnego, obiektow uzytecznosci publicznej, miejsc kultu religijnego, udowodnionej
kradziezy;

3) spozywanie napojow alkoholowych na terenie CKU lub poza nim w trakcie zajec
edukacyjnych, w tym na zajeciach pozaszkolnych prowadzonych przez placéwke;

4) uzywanie narkotykéw lub ich rozprowadzania na terenie szkoty lub poza nim, w tym na
zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

5) wybryki chuliganskie, bdjki i stosowanie przemocy fizycznej przez stuchacza/ uczestnika
kursu na terenie CKU i w miejscach publicznych oraz stowne i czynne zniewazanie nauczycieli,
pracownikéw CKU i pracownikéw w placéwkach ksztatcenia praktycznego;

6) nie spetnianie specyficznych wymagan (w tym psychofizycznych) ksztatcenia okreslonych
w podstawach programowych w poszczegélnych zawodach.



6. Decyzje o skresleniu podejmuje sie zgodnie z art. 39 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia z 1991r.
o systemie o$wiaty oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 oraz z 2014 r. poz. 183).

7. Od skreslenia z listy przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg za posrednictwem Dyrektora CKU w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji

VI. Rekrutacja na kwalifikacyjne kursy zawodowe

1. O przyjecie na kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg ubiegac sie osoby, ktére ukoniczyty 18 lat
z uwzglednieniem zapiséw pkt. V.

N

. Kandydaci na kurs wypetniajg wniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy i sktadajg go

do Kierownika CKU.

3. Rekrutacja przeprowadzana jest w ciggu catego roku szkolnego, wg kolejnosci zgtoszen.

4. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng,
ktdrej przewodniczgcym jest osoba wyznaczona przez Dyrektora.

5. Z postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie protokét.

6. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego ustala sie i ogtasza liste kandydatéw przyjetych na
kurs. Informacja o przyjeciu na kurs jest przekazywana kandydatom za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

7. Osoby nie zakwalifikowane na kurs wpisuje sie na liste rezerwowa. Informacja o wpisaniu na liste
rezerwowg jest przekazywana kandydatom za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie.

8. Wymagane dokumenty:

a) wniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) swiadectwo ukoniczenia szkoty w oryginale (lub duplikat),

c) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie, gdzie w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdow szkodliwych, niebezpiecznych lub ucigzliwych dla
zdrowia,

d) 1 fotografia,

e) kserokopia dowodu osobistego

f) inne dokumenty np. orzeczenie o niepetnosprawnosci
11. Tryb odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j:

a) w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o nie przyjeciu kandydata na kurs, kandydat
moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia.

b) w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku Komisja sporzadza uzasadnienie. Uzasadnienie
powinno zawieraé przyczyny odmowy przyjecia na kurs.

c) w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia kandydat moze ztozy¢ do Dyrektora CKZiU
odwotanie od rozstrzygniecia Komisji.

d) w terminie 7 dni od otrzymania odwotania Dyrektor, w formie pisemnej, informuje
kandydata o rozstrzygnieciu.

e) na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy odwotujgcemu skarga do sadu administracyjnego.

12. Przechowywanie dokumentacji z postepowania rekrutacyjnego:

a) dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postepowania sg przechowywane w CKU przez okres pieciu lat od zakonczenia
kursu, na ktdry stuchacz uczeszczat.



b) dane osobowe kandydata nieprzyjetego na kurs zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata
whniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

VII. Dokumentacja przebiegu ksztatcenia

1. Organizator kursu prowadzi dokumentacje okreslong przepisami prawa.
2. Dokumentacja obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajeg,

3) harmonogram zajec,

3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

2. Ksztatcenie na kursie prowadzi sie w oparciu o program nauczania, ktéry zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia,

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji,

3) wymagania wstepne dla stuchaczy, ktére uwzgledniajg takze szczegdélne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie okreslone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci,

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar,

6) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajed,

7) opis efektéw ksztatcenia,

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéow i materiatéw dydaktycznych,

9) sposéb i forme zaliczenia.

3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnosci stuchaczy kursu i wpisuje sie:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kursu,

2) liczbe godzin zajeg,

3) tematy zajed.

4. Harmonogram zaje¢ okresla date rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ na kursie oraz terminy realizacji
poszczegdlnych zajed.
5. Z przeprowadzonego zaliczenia kursu sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej do przeprowadzenia zaliczenia kursu,

2) termin zaliczenia,

3) imiona i nazwiska stuchaczy przystepujgcych do zaliczenia,

4) wynik zaliczenia,

5) zwieztg informacje dotyczacg zaliczenia,

6) podpis osoby przeprowadzajgcej zaliczenie,

6. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano zaswiadczenie,
a w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosci,

2) date wydania zaswiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,



4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

VIII. Warunki i zasady oceniania na kursie

1. Na kursie obowigzuje wewnetrzny system ocenienia okreslony niniejszym Regulaminem,

obejmujacy zasady i tryb uzyskiwania:
1) ocen biezacych (czastkowych),
2) ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotow,
3) zaliczenia kursu

2. Oceny biezace i koficowe z poszczegdlnych przedmiotéw ustala sie w stopniach wg nastepujgcej
skali:

celujacy 6 - cel,

bardzo dobry 5 - bdb,

dobry 4 - db,

dostateczny 3 - dst,

dopuszczajacy 2 - dop,

niedostateczny 1 - ndst.

3. Oceny biezgce wystawiane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia na podstawie min.
obserwacji pracy stuchaczy, oceny rezultatéw i przebiegu wykonywania zadan, testow, prac
kontrolnych, itp.

4. Nauczyciel moze przeprowadzac¢ sprawdziany wiadomosci, w formie pisemnej lub ustnej, z czesci
lub z catego zakresu materiatu, objetego programem nauczania przedmiotu.

5. Oceny koncowe z poszczegdlnych przedmiotéw ustalajg nauczyciele danych zajeé¢ edukacyjnych
w oparciu o nastepujgce wskazniki:

1) W zaleznosci od specyfiki przedmiotu wystawianie oceny koncowej odbywa sie na

podstawie:

a) co najmniej dwéch ocen biezgcych, w przypadku nauczania przedmiotu realizowanego
w wymiarze do 25 godzin,

b) co najmniej trzech ocen biezacych, w przypadku nauczania przedmiotu realizowanego
w wymiarze do 55 godzin,

c) co najmniej czterech ocen biezacych, w przypadku nauczania przedmiotu realizowanego
w wymiarze powyzej 55 godzin,

2) Poza ocenami_ biezgcymi, formg uzyskania oceny koricowej z przedmiotu (zaliczenia

przedmiotu) moze by¢ test lub projekt. Pytania testu mogg by¢ zamkniete lub otwarte. Zaréwno test

jak i projekt powinny zosta¢ przewidziane do rozwigzania przez zdajgcego w czasie jednej jednostki
lekcyjnej.

3) W formie ustnej stuchacz udziela odpowiedzi na pytania zawarte w zestawie zaliczeniowym,

ktory losuje z kompletu zestawdw przygotowanego przez nauczyciela danego przedmiotu:

a) ilos¢ zestawodw zalezy od ilosci stuchaczy zdajgcych egzamin i powinna pozwoli¢ zdajgcym na
losowy wybér zestawu zadan;

b) przed udzieleniem odpowiedzi stuchacz musi mieé¢ czas na przygotowanie odpowiedzi,
minimalny czas przygotowania okresla nauczyciel i stosuje go jednakowo dla wszystkich zdajgcych;

c) czas odpowiedzi powinien pozwoli¢ zdajgcemu na swobodne przekazanie tresci
podlegajgcej ocenie.

4) Zaliczenie éwiczen i zajeé praktycznych ma forme zadania praktycznego.




6. Warunkiem zaliczenia kursu jest uzyskanie ocen pozytywnych ze wszystkich przedmiotow

realizowanych w ramach programu nauczania

7. Kadra dydaktyczna jest zobowigzana indywidualizowa¢ prace ze stuchaczami na zajeciach
w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci.

8. Oceny s3 jawne dla stuchacza; na jego prosbe ocena powinna by¢ uzasadniona.

9. Stuchacz nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela oceny koncowej z zaje¢ ma obowigzek
ustali¢ z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia i w ciggu 2 tygodni uzyska¢ ocene koricowa.

IX. Praktyka zawodowa

1. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
osSwiaty.

2. W czasie trwania ksztatcenia na kursie, stuchacze sg zobowigzani do odbycia praktyk w wymiarze

okreslonym w podstawie programowe;j.

2. Miejsce odbywania praktyk wskazuje organizator lub stuchacz, kierujac sie profilem izakresem
dziatalnosci pracodawcy oraz programem praktyki zawodowe].

3. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowa, zawierana pomiedzy
CKU a zaktadem pracy przyjmujgcym stuchaczy na praktyke. Umowy o praktyke zawodowg
podpisuje Dyrektor CKZiU.

4. CKU, w ramach wspodtpracy z pracodawcami, moze zawieraé zbiorcze umowy o praktyke zawodowg
dla stuchaczy.

5. Stuchacze kursu odbywajg praktyke zawodowg w okresSlonym terminie, w czasie trwania
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

6. Ocene z praktyki zawodowej ustala podmiot, u ktdrego stuchacz realizuje praktyke.

7. Dyrektor CKZiU zwalnia stuchacza z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem ksztatcenia na kursie S$wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub
dyplom mistrza — w zawodzie, w ktérym sie ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktdrym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki w danym zawodzie.

8. Dyrektor CKZiU moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu
w czesci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, lub
Swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza —
w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu
dla danego zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktdrym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci.

9. Stuchacz ubiegajacy sie o zwolnienie z praktyki zawodowej sktada podanie oraz odpowiednie
zaswiadczenie, $wiadectwo lub dyplom do Dyrektora CKZIU, po rozpoczeciu ksztatcenia na kursie.

10. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupetni¢ pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie z planem i programem
nauczania dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.



11. Decyzja Dyrektora o zwolnieniu w catosci lub w czesci z odbywania praktyki zawodowej jest
zapisywana na podaniu stuchacza. Rozpatrzone podanie dofgczane jest do dokumentacji
przebiegu nauczania na kursie. Informacja o zwolnieniu z praktyki zawodowej jest wpisywana do
dziennika zaje¢ kursu.

X. Warunki i zasady zwolnienia stuchaczy z zajec okreslonych w programie kursu

1. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kursie posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny,
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
5) swiadectwo ukoniczenia liceum profilowanego,
6) Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
- jest zwalniana na swdj wniosek, ztozony Dyrektorowi CKZiU, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio
tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia,
oile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.
2. Osoba, ktéra posiada zaswiadczenie o ukofczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana,
na swoj wniosek ztozony Dyrektorowi CKZiU, z zaje¢ dotyczacych efektéw ksztatcenia
zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Xl. Ukoniczenie kursu

1. Warunkiem ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich przedmiotéw realizowanych w ramach programu nauczania:

2. Stuchacz, ktéry ukonczyt kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego wg wzoru okreslonego w Zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

XIl. Postanowienia koricowe
1. Regulamin jest dostepny dla stuchaczy na stronie internetowej www.ckziu.waw.pl.

2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej. O kazdorazowej zmianie Regulaminu stuchacze
zostang poinformowani przez Kierownika CKU.

Dyrektor
Dorota Mystkowska
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